
1    안전·보건 목표

本業을 통한 철저한 사고예방, 

국민과 근로자를 위한 無재해 ‧ 無사고 달성

기본방향

◈ 내실 있는 안전관리 활동 및 안전한 근로환경 조성 및 제공

◈ 국민의 생명보호 및 다각적 예방활동 시행

추진전략 추진과제

재난 안전
 감염병 방역 신속 대응

 재난안전 관리체계 정립

근로자 안전

 근로자 참여형 안전점검 및 생활 속 안전

의식 제고

 위험성평가를 통한 사업장 내 위험요인 제거

대국민 안전
 의료사고 예방자료 생산 보급

 수요자별 맞춤형 예방자료 제공

2    안전·보건 경영방침

안전·보건 경영방침안전·보건 경영방침안전·보건 경영방침

  한국의료분쟁조정중재원은 의료사고로 인한 피해를 신속 · 공정
하게 구제하고, 보건의료인의 안정적인 진료환경을 조성하기 위해 
시행되는 모든 경영활동에 근로자 및 국민의 안전· 보건을 최우선 
가치로 두고 안전한 일터조성을 위해 다음과 같이 최선을 다한다.

❍ 하나, 한국의료분쟁조정중재원은 기관경영 및 사회적 가치 

실현을 위한 모든 경영활동에 있어 안전·보건에 관한 사항을 

최우선 가치로 둔다.

❍ 하나, 한국의료분쟁조정중재원은 안전·보건과 관련된 법률·

지침·규정 등 기준을 철저히 준수한다.

 

❍ 하나, 한국의료분쟁조정중재원은 안전·보건 관련 유해·위험

요인 발굴 및 위험성 감소를 위해 모든 구성원이 능동적으로 

행동함으로써 예방 중심의 산업안전·보건 관리를 실천한다.

❍ 하나, 한국의료분쟁조정중재원은 고객과 유관기관에 안전·

보건 중심의 경영활동 문화가 확산될 수 있도록 적극 노력한다.

한국의료분쟁조정중재원 직원 일동


